
 

 

 
 

 

化工学院课程体系合理性评价实施办法 

 

 

第一条 为建立面向产出的课程体系质量保障机制，确保课

程体系全面覆盖毕业要求，每门课程有效支撑毕业要求达成，依

据《工程教育认证通用标准》《专业补充标准》及学校相关管理规

定，特修订本办法。 

第二条 评价遵循"学生中心、产出导向、持续改进"原则，重

点考察课程体系对毕业要求的支撑效度、行业需求契合度及动态

改进能力。 

第三条 评价机构与职责 

1. 学院教学指导委员会：审核各专业课程体系合理性评价报

告；监督评价结果在培养方案修订中的应用；批准课程结构调整

方案。 

2. 专业建设委员会组织本专业课程体系评价的具体实施；分

析课程支撑矩阵的科学性与完整性；提出课程体系持续改进建议。 

3. 协同工作组： 
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教学副院长：组织行业企业专家评审会，形成专家意见报告。 

学工副院长：牵头成立调研组，负责用人单位需求调查（覆

盖相关专业龙头企业≥10家）；毕业生职业发展跟踪（毕业 5年内

校友样本≥30%）。 

教务办公室：提供评价数据支持及文档管理。 

第四条 评价内容与标准 

1. 课程体系设计的系统性：课程模块学分比例符合《专业教

学质量国家标准》；必修课先行后续关系清晰，体现工程能力递进

规律。 

2. 标准符合性：核心课程设置 100%覆盖工程认证标准规定

的知识领域；实践环节学分占比符合《专业教学质量国家标准》

和工程认证标准。 

3. 毕业要求支撑效度： 

支撑矩阵完整性：每项毕业要求指标点须有≥2门重点支撑课

程；非技术性要求（如沟通协作）须有专门课程/项目支撑。 

支撑强度合理性：H课程对指标点的支撑强度系数≥0.25；单

门课程支撑观测点≤4项，避免支撑稀释。 

课程目标可衡量性：课程标准需明确标注支撑的观测点及考

核证据。 

第五条 行业参与深度 

行业专家须参与课程体系合理性审核；企业反馈的需求缺口

须在课程调整方案中逐条回应。 



第六条 专业特色凸显度 

课程体系须包含特色模块；设置反映产业前沿的限选课。 

第七条 持续改进有效性 

课程调整须基于往届毕业要求达成度薄弱项（达成率<70%的

指标点强制触发修订）；改进措施需明确验收标准和时间节点。 

第八条 评价周期 

全面评价每 2年 1次。 

第九条 评价方式 

内部评价：专业教师自查课程支撑贡献度；督导组审查课程

内容与观测点匹配度。 

外部评价：行业专家评审会；用人单位问卷（量化课程内容

与岗位能力匹配度）；毕业生深度访谈（追溯课程对职业发展的实

际作用）。 

第十条 数据融合分析 

交叉比对四类证据： 

（1）毕业要求达成度报告；（2） 企业技术人才能力需求清

单；（3）校友职业发展障碍分析；（4）工程认证持续改进建议。 

第十一条 评价报告要求 

报告须包含：课程支撑薄弱环节溯源（如某指标点仅 1门 H

课程支撑）；行业需求未覆盖领域清单；具体改进方案。 

第十二条 闭环管理机制 

专业建设委员会 72 小时内向课程负责人反馈整改要求；课



程组 60日内提交修订方案，需说明：如何强化目标-内容-考核的

一致性；如何提升对薄弱指标点的支撑强度；学院教学指导委员

会对修订方案进行合规性审查。 

下一轮评价首项任务：核查前次改进措施成效。 

第十三条 其他 

本办法由化工学院教学指导委员会负责解释。自发布之日起

执行，原 2021年办法同时废止。 

 

 

 

 

  

 

化工学院

2025年 9月 25日


