
 

 

 
 

 

化工学院本科生培养目标合理性评价实施办法 

 

 

为了考察学院各本科专业培养目标的合理性，规范本科专业

培养目标合理性的周期性评价，结合《内蒙古工业大学专业人才

培养质量内部评价机制建设指导意见》（校发〔2020〕52号）和工

程教育专业认证要求，特制定本办法。  

第一条 培养目标合理性的评价依据  

1. 人才定位合理性：目标是否符合学校定位、适应社会经济

发展需要。 

2. 支撑体系有效性：毕业要求观测点、核心课程是否精准支

撑培养目标中的能力定位。 

3. 职业发展吻合度：近 5年校友在相关产业链的任职比例与

目标契合度≥70%。 

4. 能力达成吻合度：毕业生核心能力（复杂工程问题解决）

与企业期望的差距≤15%。 

5. 行业需求前瞻性：用人单位对“双碳”“智能工厂”等新兴
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领域的能力需求在目标中的体现程度。 

第二条 评价周期  

1. 调查信息采集周期：每年。  

各专业应每年采集应届毕业生反馈意见；召开教师座谈会；

对毕业 5年左右的学生进行调查；利用用人单位到校招聘或组队

赴企业开展走访调研。行业企业专家的调研一般安排在培养目标

修订前进行。本项工作由系主任/专业负责人和学工办负责。 

遇到特殊情况，如国家和自治区产业政策重大调整；专业认

证中期检查风险项整改；连续 2 年就业对口率下降>10%等情况，

可动态触法临时评价，由教学院长组织进行评价。 

2. 评价周期：4年。  

由于培养目标是 4年一次修订，因此培养目标合理性评价周

期为 4 年一次。责任人为专业建设委员会，在培养方案修订前 6

个月启动，结合当轮工程认证状态或对反馈问题比较集中的个别

专业调整优先级。 

第三条 评价方法  

通过组织座谈会的形式调研应届毕业生、教师对培养目标合

理性的意见和建议；通过电话、访谈、座谈等形式对各专业毕业

5 年左右的学生及用人单位进行培养目标合理性进行调查；征求

行业企业专家对培养目标合理性的意见和建议；经全体专业教师、

专业建设委员会分析以上定性和定量数据、认证标准变化对照表

最终确定评价意见。  



第四条 评价流程  

1. 学校启动人才培养方案修订；  

2. 学院部署专业人才培养方案修订；  

3. 系（专业）召开培养目标合理性评价工作会议，确定工作

内容、负责人、截止时间；  

4. 进行毕业生、用人单位、校友、专业教师对各专业培养目

标合理性的连续多年反馈意见的总结评价，开展行业企业专家对

培养目标合理性调查；  

5. 专业建设委员会对培养目标合理性评价形成初步意见并

提交学院；  

6. 学院组织对各专业的培养目标合理性评价进行审核。 

形成的《**专业培养目标合理性评价报告》必须包含： 

（1）专业细分领域人才缺口量化分析； 

（2）课程支撑薄弱环节（对毕业要求支撑薄弱的课程）溯源

图； 

（3） 修订建议清单（标注与工程认证标准的关联性）。 

第五条 评价结果的利用  

评价结论直接绑定三类决策： 

1. 培养方案修订：合理性评分<80%的专业，须重新设计目标

并报学院教学指导委员会答辩。 

2. 资源配置：吻合度持续偏低的能力项，优先立项教改项目

（如增设相关支撑课程或课程教学方法改革等）。 



3. 持续改进追踪：下一轮评价需对比改进成效。  

示例：2023年指出的“设计能力不足”，2027年需验证支撑

毕业要求 3的相关主干课程改革后毕业生相关能力提升率。 

第六条 其他 

本办法自公布之日起实行。由化工学院教学指导委员会负责

解释。  

学院将根据学校最新要求、工程教育认证标准变化、专业发

展实际及本细则运行情况，定期进行修订和完善。 
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