
 

 

 
 

 

化工学院课程目标达成评价与实施办法 

 

 

课程作为支撑毕业要求达成的核心教学单元，其目标达成评

价是保障人才培养质量的关键环节。为深化“学生中心、产出导

向、持续改进”（OBE）理念，推动课程目标达成评价改革，特修

（2025年 9月修订）

订本办法。 

第一条 评价工作责任机构、责任人和主要职责 

课程目标达成评价组的组成：专业负责人任组长，课程负责

人及专业教师组成。具体职责见下表。 

表 课程目标达成评价机构、责任人及其职责 

评价机构

或责任人 
评价内容 评价对象 评价周期 

学院教学

督导组 

课程评价结果反馈，持续改进措

施的监督。 

课程持续改进

措施 
1年 

课程目标

达成评价

制定、审查评价方法；课程考核

及评价合理性评价；课程质量评

课程质量评价

报告和持续改
1年 
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组 价报告和持续改进措施的审核。 进措施 

课程负责

人 

撰写课程质量评价报告；持续改

进。 
选择该门课程

的全体学生 
1年 

任课教师 实施并收集数据；持续改进。 

注：校企共建课程需企业导师参与评价 

第二条 评价对象 

专业培养计划中开设的全部课程。 

第三条 评价责任人及其承担的工作 

课程目标达成情况的评价责任人为课程负责人。课程负责人

负责制定（修订）课程教学标准，课程考核结束后，依据教学标

准和考核结果对课程目标达成情况进行评价与分析，撰写《**课

程目标达成情况评价报告》并提交给课程目标达成评价组。 

第四条 评价周期 

对于学期末结束的课程，结课后立即对该课程的教学目标达

成情况进行评价；对于跨学期提交成绩的课程，专任教师须在教

务处备案的提交成绩时间前完成课程的教学目标达成情况评价；

对于一个学年或更长学期结束的课程，在结课学期的期末对该课

程的教学目标达成情况进行评价。 

第五条 评价方法 

直接评价——任课教师以试卷、平时作业、测验等作为评价

依据，根据每门课程子目标及其权重系数计算出该课程目标的达

成评价结果。 



间接评价——通过发放调查问卷方式对课程目标的达成情

况及学生课程学习效果的自我评价情况给予评价的方法。通过对

各课程子目标调查学生是否能够达到相应要求进行自我评价，分

为五个档次：“1”分表示完全没达成（非常不满意），“2”分表示

达成较差（不满意），“3”分表示基本达成（基本满意），“4”分

表示达成较好（较满意），“5”分表示完全达成（非常满意），达

成情况计算方法：达成情况值=（∑分值）/（5×有效回收的问卷份

数），该值最大为 1。 

课程目标达成情况最终评价结果原则上由直接评价和间接

评价综合分析得出，间接评价情况作为直接评价结果的补充和佐

证，课程负责人基于直接评价和间接评价情况完成课程教学质量

总结。 

第六条 评价流程与实施办法 

1. 课程负责人依照课程的课程标准开展课程教学及考核工

作。 

2. 课程目标达成评价组对试卷、平时作业、实验报告、课堂

讨论等评价依据合理性。重点关注考试题目是否与课程目标所要

求的学生能力相对应，评价依据是否合理，评价方法是否合理。 

3. 课程考核结束后，课程负责人负责汇总各教学班的考核数

据，计算课程目标达成情况评价值；同时采用直接评价法和间接

评价法进行分析与总结，其中，间接评价法作为评价参考。 

4. 课程负责人依据课程目标达成情况评价结果，认真分析和



总结课程教学各环节的实际效果，发现课程教学的短板，拟定课

程教学持续改进的方案，撰写《**课程目标达成情况评价报告》，

并提交给课程目标达成评价组审核。要求《报告》能准确分析课

程教学现状，并提出切实可行的持续改进措施。 

5. 课程目标达成评价组依次审核本专业所有课程的目标达

成情况分析及持续改进报告，并给出具体的审核意见。对于审核

通过的课程，要求课程负责人在下一轮教学中按照拟定的持续改

进措施开展教学活动。对于审核未通过的课程，将由系主任组织

专业骨干教师协助课程负责人完成该课程目标达成情况的评价、

分析并拟定持续改进方案。对于连续两次提交审核未通过的课程

负责人，系主任应提请专业责任人更换课程负责人人选。 

6.各专业负责人将需要跟踪改进的课程反馈给学院教学督导

组，学院教学督导组负责对有问题的课程进行跟踪，监督其持续

改进。 

第七条 其它 

本办法由化工学院教学指导委员会负责解释。自发布之日起执

行，原 2021年办法同时废止。 

 

 

 

       

 

化工学院

2025年 9月 25日


