
 

 

 
 

 

化工学院毕业要求达成情况评价与实施办法 

 

 

课程目标达成支撑毕业要求实现，毕业要求达成保障培养目

标实现。三者形成逐级支撑的闭环体系，为此学院建立毕业要求

（2025年 9月修订）

达成评价机制，确保培养质量可测量、可追溯、可持续改进。  

第一条 评价工作责任机构 

工作责任机构由学院本科教学指导委员会、毕业要求达成评

价组组成。毕业要求达成评价组（组长由教学副院长担任，成员

包括系主任、专业负责人、专业教授、企业专家、教学督导组专

家）负责组织并实施。 

第二条 评价对象和评价周期 

以各专业本科应届毕业生为评价对象，周期为 4年。  

第三条 评价方法 

毕业要求的达成情况评价由课程教学达成直接评价结果和

应届毕业生自评结果两部分构成。该毕业要求的最终达成情况取

12项毕业要求达成最小值。 
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其中，课程教学达成直接评价以课程考核材料为评价依据，

材料包括考试、测验、大作业、实验报告、成果展示、实习报告

或设计资料等。对课程（包括实验、实践教学环节）达成毕业要

求的情况进行评价；根据每门课程达成情况评价结果，计算毕业

要求指标点的达成评价结果。具体方法如下：①赋权重值：毕业

要求达成评价组对每项毕业要求进行分解，并列出支撑每个观测

点的相关课程。从每个观测点的支撑课程中选择 2-3 门主要支撑

课程用于评价。对每门评价课程的支撑强度按比例赋值，权重值

之和为 1。②毕业要求达成直接评价结果：计算支撑每一毕业要

求观测点的主干课程的评价结果，加和求出该观测点的达成情况，

即为毕业要求达成直接评价结果。 

毕业要求达成间接评价为通过问卷调查，针对 12 条毕业要

求各指标点给出的达成自我评价结果，调查对象为应届毕业生。

在调查评价中，本专业根据不同的达成度用 1~5 分表示，其中 1

分表示完全没达成，2分表示达成较差，3分表示基本达成，4分

表示达成，5分表示完全达成。达成情况计算方法：达成情况值=

（∑分值）/（5×有效回收的问卷份数），该值最大为 1。 

毕业要求达成评价组分析对比 12 项毕业要求达成情况直接

评价值、毕业生自我评价值，取每条毕业要求中最小达成值为该

项毕业要求的最终达成结果，并经毕业要求达成评价组会议讨论，

形成评价结论。评价结果 0.65以上为达成。 

第四条 评价过程 



1.针对某门课程，本专业全体学生为评价样本，开展课程达

成情况评价。在评价前，毕业要求达成评价组对该门课程的评价

依据（主要是对学生的考核结果，包括试卷、大作业、报告、设

计等）合理性进行确认，如判定结果“合理”，则采用上述资料作

为达成情况评价依据。 

2.主要以课程评价结果为依据计算毕业要求指标点达成情况，

应届毕业生问卷调查结果作为辅助评价。在此基础上，取各指标

点最小值为其各项毕业要求达成情况评价值，取各毕业要求最小

值为最终毕业要求达成结果。 

3.毕业要求达成评价组分析对比 12 项毕业要求达成情况直

接评价值、毕业生自我评价值，并经毕业要求达成评价组会议讨

论，对数据收集、数据处理过程及结果进行分析，确定评价结果

是否与教学效果、学生学习效果相吻合，以评判评价结果的可信

度，进而形成评价结论。 

第五条 评价结果的应用 

持续改进毕业要求达成评价结果用于发现培养过程中存在

的问题。毕业要求达成评价组根据评价结果发现问题并从课程体

系、师资队伍、支撑条件等方面查找问题产生的原因，针对性地

提出持续改进的措施。毕业要求达成评价结果及持续改进措施提

交学院教学指导委员会通过后，反馈到学院教学督导组及任课教

师或学校相关部门，针对性地改进相应的教学环节或争取相关部

门改进教学支撑条件。 



第六条 其它 

1．本办法由化工学院教学指导委员会负责解释。 

2．本办法自发布之日起执行。 

 

 

 

 

       

 

化工学院

2025年 9月 25日


